CURRICULUM VITAE

OBJETIVO

Profesional con  experiencia en el área de RR.HH y Coordinación operativa, fuerte orientación de servicio al cliente interno y externo, proactivo, con capacidad para integrar equipos de trabajo orientados al cumplimiento de metas y productividad.


INFORMACIÓN PERSONAL

Nombre: Darío Patricio Dondighual Álvarez
RUT: 12.148.227-4
Teléfono Móvil: 09-76642622 	
Correo electrónico: dariop1308@gmail.com
Nacionalidad: Chilena
Estado Civil: Casado
Fecha de Nacimiento: 13 de Agosto de 1972
Licencia de Conducir: Clase B
Dirección: Roger Retes N° 298, Comuna San Joaquín



ANTECEDENTES EDUCACIONALES

	2012 – 2014		Instituto profesional Esucomex
		Ingeniería (E) en Administración de Empresas
		Titulado de Ingeniero de Ejecución en Administración de Empresas

	1995 – 1997		Instituto ENAC
		Contabilidad General
		Titulado de Contador General Nivel Superior

1994 – 1994		Universidad Santo Tomas 
Primer año de Ingeniería en Agronomía  
	

OTROS CURSOS RELEVANTES

Diplomado en Especialización en Administración de Personal y Recursos Humanos. (ICARE)
Manejo de sistema de remuneraciones Payroll
Curso de cálculo de Remuneraciones y finiquitos (Cámara de comercio de Santiago.)

[bookmark: _GoBack]
ANTECEDENTES LABORALES

Diciembre 2015 – A la fecha, Asistente de personal Echeverría Izquierdo Montajes Industriales S.A. Obra 316 Minera Centinela perteneciente al grupo AMSA, en la comuna de Sierra Gorda, Región de Antofagasta

Cumplo funciones en el Departamento de personal y remuneraciones, con una dotación total de 1000 colaboradores, mis funciones consisten en el control de asistencia, procesar y generar informes, además reportes, seguimiento a irregularidades que se puedan presentar (fallas, licencia, permisos)

Atender las funciones cotidianas como, atención a consultas e inquietudes de colaboradores, confección certificados, documentación para ser presentado en entidades tales como bancos,  Caja de compensación, Fonasa e Isapres


Septiembre 2014 – Julio 2015, Asistente de personal Echeverría Izquierdo Montajes Industriales S.A. Obra 285 Minera Centinela perteneciente al grupo AMSA, en la comuna de Sierra Gorda, Región de Antofagasta

Cumplo funciones en el Departamento de personal y remuneraciones, con una dotación total de 2.000 colaboradores con un peak mensual de 900 colaboradores, mis funciones consistían enel control de asistencia, procesary generar informes además reportes, seguimiento a irregularidades que se puedan presentar (fallas, licencia, permisos y personal que no cumpla con las marcaciones), generar informe de asistencia del día en curso, generar informe de HH perdidas y consumidas durante el periodo (información que se debe distribuir a todos los departamentos de la obra), mantención diariamente la tarja de asistencia de colaboradores para proceso de remuneraciones, realizar seguimiento a estado de licencias médicas y sus respectivos respaldos físicos, generar archivo de HH perdida por este concepto, realizar seguimiento y pago de finiquitos (seguimiento a los envíos y retornos de la documentación),controlar y mantención status de la documentación de las carpetas del personal activo e inactivo según procedimientos, supervisar trabajo de asistentes administrativos, verificar el cumplimiento de las firmas de los anexos de renovación de contrato y de las liquidaciones mensuales, preparar la documentación para las auditorias mensuales tanto internas como externas de mandante Minera Centinela, controlar llegada de nuevos colaboradores, como  la existencia de la documentación en carpetas, para su pronta disponibilidad para área de supervisión que lo solicitó.

Atender las funciones cotidianas como, atención a consultas e inquietudes de colaboradores, confección certificados, documentación para ser presentado en entidades tales como bancos,  Caja de compensación, Fonasa e Isapres


2014 – Agosto 2014, Encargado de Reclutamiento Echeverría Izquierdo Montajes Industriales S.A. Obra 285 Minera Centinela perteneciente al grupo AMSA, en la ciudad de Calama 
	
Cumplo funciones como encargado de reclutamiento, mis funciones consistían en contactar a postulantes, solicitar horas medicas a Mutual del trabajador o Centros médicos para exámenes médicos necesarios para verificar que colaborador estaba en condiciones físicas y médicas para realizar trabajo en mediana y gran altura a nivel del mar, confeccionar contratos y anexos respectivos para acreditar a trabajador, solicitar la compra de pasajes aéreos o terrestre para viaje de postulante a la ciudad de Calama, realizar test de conocimientos a postulantes, solicitar cursos necesarios para que colaborador pudiera realizar funciones en obra, mantenimiento de base de datos de datos de colaboradores tanto de postulantes contratados como no contratados (Postulantes con exámenes médicos alterados o deserciones), mantenimiento de planilla de gastos realizados por concepto de contratación (alojamiento, alimentación y traslado), recopilación y envió de documentación a obra para confección de carpeta personal de colaborador contratado, 


2004–Junio 2013 Coordinador Operativo de división recuperaciones GRC de Banco Santander

Mis  funciones consistían en el apoyo a las áreas del grupo Santander (Banco, Banefe y GRC), Revisar y controlar funcionamiento de sucursales dentro de los parámetros de BSAN, Controlar cumplimiento de tarifados de Banco y Banefe al realizar ajustes en Terminal Financiero, gestiones para la creación de cuentas y aplicaciones para nuevos usuarios, Control de foliados de ejecutivos de cobranzas (planillas de control de existencia, acta de entrega, control de foliados, foliados, cupón de  pago o contable), Controlar cumplimiento de horas extras de sucursales asignadas, atender a la red de sucursales en todo tipo de requerimientos como ajustes, aplicación de tasa, aceleración de TC, errores en el sistema, venta de cartera, además realizar seguimiento a los requerimientos ingresados a través de Solicita, sistema de requerimientos o Service Center de acuerdo a cada territorial


2003 - 2003 Encargado de Bienestar Cobranzas y Recaudaciones Ltda. (Filial Banco Santander) 

Encargado de Bienestar, mis funciones consisten en reembolsos de seguro de salud, control de licencias médicas, pagos de sala cuna, ingreso de información para proceso de sueldos, revisión de solicitudes de créditos, mantención de carpetas de funcionarios, asesorías previsionales, laborales y de salud. Cumpliendo la misión de Backup del jefe de unidad de RR.HH. 


1998 -2002 Encargado de remuneraciones – Analista de RR.HH. en empresa Black &Decker Chile

Encargado de remuneraciones de personal de Promotores, mi  función  consistía en manejo de liquidaciones de sueldo a través del sistema Payroll, leyes  sociales, control de  todos los  promotores a nivel nacional, contratos, finiquitos, licencias médicas, conciliaciones bancarias y registros en libretas de bancos, análisis de cuentas, contabilización de proveedores,contabilización de rendiciones de gastos.

Encargado de crédito y cobranzas durante un año (Reemplazo Pre-Post natal), mi función fue de seguimiento de cartera, contabilización de pagos de clientes emisión de notas de créditos, control de otorgamiento de créditos, canjes, depósitos.
